
 

 

WIR SUCHEN EINE NEUE SCHULLEITUNG 

Schulleiterin / Schulleiter 

60 % | Stellenantritt per 1. März 2027 oder nach Vereinbarung 

Die Einwohnergemeinde Laupersdorf sucht eine engagierte Persönlichkeit, die die operative und 

pädagogische Führung der Primarschule und des Kindergartens übernimmt und eng mit Lehrpersonen, 

Eltern, Behörden und Fachstellen zusammenarbeitet. 

UNSER ANGEBOT 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum, 

kurzen Entscheidungswegen und einem engagierten schulischen Umfeld. Es gelten die Anstellungsbedingungen der 

Einwohnergemeinde Laupersdorf beziehungsweise die einschlägigen kantonalen Bestimmungen. 

 

IHRE AUFGABEN 

•  Personelle und pädagogische Führung 

•  Organisation und Koordination des 

Schulbetriebs 

•  Qualitäts- und Schulentwicklung 

•  Personalplanung und Mitwirkung bei 

Personalgeschäften 

•  Zusammenarbeit mit Behörden, Eltern und 

Fachstellen 

•  Umsetzung kantonaler und kommunaler 

Vorgaben 

•  Vertretung der Schule nach innen und aussen 

•  Schulplanung und allfällige Schulraumplanung 

•  Finanzplanung 

IHR PROFIL 

•  Pädagogische Ausbildung und Berufserfahrung 

im Bildungsbereich 

•  Führungserfahrung von Vorteil 

•  Schulleitungsausbildung oder Bereitschaft, diese 

zu absolvieren 

•  Ausgeprägte Kommunikations- und 

Führungskompetenz 

•  Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

•  Freude an einer vielseitigen Funktion in einer 

überschaubaren Gemeinde 

•  Flexibilität, Innovationskraft und Gestaltungswille 

•  Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen 

•  Gute Kenntnisse der Bildungslandschaft des 

Kantons Solothurn 

STABILES UMFELD 

Gut aufgestellte Schule mit einer stabilen und 

engagierten Lehrerschaft sowie einer verlässlichen 

Elternarbeit. 

STARKE UNTERSTÜTZUNG 

Professionelle Unterstützung durch ein Schulsekretariat mit 

einem Pensum von rund 25 %. 

GUTE VERNETZUNG 

Enge Zusammenarbeit in der Schulleiterkonferenz 

Thal und fachlicher Austausch über die eigene 

Schule hinaus. 

MODERNE RAHMENBEDINGUNGEN 

Grosses, modern eingerichtetes Büro sowie moderne 

Anstellungsbedingungen der Gemeinde. 

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 30. November 2026 an jobs@laupersdorf.ch  

 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen: Nicole Sesseli · 079 262 91 19                                                 Einblick in unsere Schule 

mailto:jobs@laupersdorf.ch

