
0  Verwaltung / Behörden

0.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

0.1.1
Wir fördern die enge Zusammenarbeit in unserer Region und setzen uns 

dafür ein.
1 laufend, ausbauen

Gemeinderat und

Gemeindepräsident
31.12.2010

0.1.2

Die Verwaltung übernimmt regionale Projekte und Aufgaben (z.B. im

Bereich Finanzen) i.S. eines Kompetenzzentrums, in Ergänzung zum

Verein Region Thal (VRTh).

2 laufend

Gemeindeverwalter

(operativ)

und Gemeinderat

(strategisch)

laufend

0.1.3
Wir sorgen für eine angemessene fachliche Qualifikation unseres 

Personals.
1 laufend, eventuell ausbauen Gemeindeverwalter 30.06.2010

0.1.4

Wir schaffen uns einen Ueberblick über die bestehenden regionalen 

Zusammenarbeitsbereiche, aktualisieren diesen und evaluieren 

zusammen mit dem Verein Region Thal die Auswirkungen 

(Kosten-Nutzen-Verhältnis usw.)

1 Aktuelles Papier der GPK Thal
Gemeindepräsident

Thomas Schwaller
30.06.2010

0.1.5
Wir fördern die regionale Zusammenarbeit in weiteren Bereichen 

(z.B. Bauwesen, Feuerwehr, Spitex usw.)
2

Startsitzung im Bauwesen ist

erfolgt, Spitex-Sitzung geplant

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller
31.12.2010

Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

Wir unterstützen eine sinnvolle Regionalisierung und setzen uns für eine intensive

Zusammenarbeit in der Region ein.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

0.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

0.2.1

Wir führen auf der Gemeindeverwaltung eine zentrale Liste möglicher 

Personen und deren Qualifikationen, welche von den Parteien für Aemter 

kontaktiert werden können und bewirtschaften diese Liste.

1

Inserat im Frühjahr 2009

geschaltet;

prüfen Inserat Herbst 2010

Gemeindeverwalter

Stefan Schaad
31.10.2010

0.2.2

Wir erstellen eine periodisch erscheinende Laupersdörfer Info, welche 

an alle Haushalte geht (bzw. Email; Inhalte z.B. erhältliche Immobilien, 

Veranstaltungskalender usw.).

1 Idee

Gemeinderätin

Martina Bieli

und Gemeinderat

Matthias Goetschi

07.06.2010

0.2.3 Wir führen eine aktualisierte, interaktive Homepage. 1 laufend, ausbaubar
Gemeindeverwalter

Stefan Schaad

0.2.4

Wir intensivieren die Zusammenarbeit mit der Bürgergemeinde, um 

gemeinsame Projekte von öffentlichem Interesse zu realisieren, und mit 

der mittelfristigen Zielsetzung der Schaffung einer Einheitsgemeinde.

2

Erste Gespräche erfolgt;

weitere Gespräche führen

(ev. regelmässig)

Gemeindepräsident

und GR-Ausschuss
30.06.2010

Wir führen eine schlanke Gemeindeorganisation und sorgen für eine kompetente

Information der Bevölkerung.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

1  Sicherheit

1.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

1.1.1
Wir prüfen Massnahmen an der Höngerstrasse im Bereich der 

Schulanlagen zusammen mit Fachleuten.
1

Vorschläge von Verkehrs-

steiner vorhanden;

Kredit im Voranschlag 2010

enthalten;

sistiert bis Sanierung

Unterdorf fertig erstellt ist

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller

ab

01.01.2011

1.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

1.2.1
Wir fördern die Zusammenarbeit vorab mit der Stützpunktfeuerwehr

Balsthal.
1 Zusammenarbeit funktioniert Feuerwehr-Stab laufend

Wir erhöhen die Verkehrssicherheit auf dem Schulareal und bei der Querung der Thal- und

Dorfstrassen.

Zur Steigerung von Qualität und Professionalität fördern wir die Zusammenarbeit

der Feuerwehren im Thal. Allfälligen Fusionsbemühungen Dritter stehen wir positiv 

gegenüber und prüfen sie im Einzelfall kritisch.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e
1.3

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

1.3.1

Wir setzen uns via Thaler Gemeindepräsidentenkonferenz für einen 

sicheren Rücktransport von Anlass-Besuchenden ein (z.B. Merkblatt 

für Veranstalter bei Gesuchen).

3 Idee

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller

Gemeindeverwalter

Stefan Schaad

2  Bildung

2.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

2.1.1
Wir wollen ein Weiterbildungs- und Förderungskonzept für unsere 

Lehrkräfte.
1

realisiert durch Schulleiter;

Umsetzung aufzeigen

Schulleiter

Ruedi Berger
30.06.2010

2.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

2.2.1

Wir schaffen einen Massnahmenkatalog für ausserschulische Betreuung 

und bedarfsgerechter Tagesschulstrukturen (z.B. Hausaufgabenhilfe, 

Familienanschluss, Verpflegung usw.).

2

Mittagstisch und Hausauf-

gabenhilfe umgesetzt;

periodische Ueberprüfung

bei den Anbietern

Peter Dietschi

Präsident Fach-

kommission Schule

periodisch

Wir setzen uns für die Sicherheit von Thaler Jugendlichen nach dem Besuch von 

Abendveranstaltungen ein.

Wir fördern eine regional vernetzte Primarschule mit hoher Bildungsqualität und Zusatzdiensten im Dorf

Wir unterstützen unsere Schule bei der Schaffung von Angeboten ausserschulischer Betreuung und 

bedarfsgerechter Tagesschulstrukturen.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

3  Kultur, Freizeit und Sport

3.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

3.1.1
Wir eruieren Lücken im Naherholungsnetz, prüfen dessen Ausbau und 

werben via Internet und durch eine geeignete Beschilderung dafür.
2

in Arbeit beim Naturpark Thal;

Beschilderung mit Bürger-

gemeinde besprechen

Landschafts- und

Umweltschutzkom-

mission (LUK)

30.06.2010

3.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

3.2.1
Wir führen den Ferienpass fort und bieten den Vereinen eine Plattform 

in der Schule an.
1 laufend OK Ferienpass

3.3

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

3.3.1
Wir klären das Bedürfnis ab für Veranstaltungen wie Dorfmarkt, Silvester-

bar im Dorfzentrum usw. (via Laupersdörfer-Info mit Fragebogen usw.).
1

Bedürfnisabklärung am

Brunnenfest 2010
Kulturkommission 31.07.2010

Wir bauen das Netz für Wandern, Walking, Velofahren, Skaten, Reiten usw. weiter aus, 

signalisieren es und werben dafür.

Wir fördern die Integration von Kindern und Jugendlichen in unsere Dorfvereine.

Wir fördern die Begegnung im Dorf.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e
4  Gesundheit

4.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

4.1.1

Wir unterstützen den Verein Region Thal bei der Analyse der Spitex-

Strukturen im Thal und wollen die heutige Grundpflege mit dem vor-

handenen Personal in unserer Gemeinde mindestens aufrechterhalten.

1

bereits Arbeitsgruppen

eingesetzt durch Verein

Region Thal und Gemeinde-

präsidentenkonferenz Thal

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller
31.12.2010

4.1.2
Wir sorgen für eine funktionstüchtige Ausrüstung und Weiterbildung 

unserer Herznotfallgruppe.
1 laufend

Gemeinderat und

Feuerwehr-Stab

4.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

4.2.1
Wir unterstützen unsere Wohnbaugenossenschaft und verfolgen eine 

investitionsfreundliche Bewilligungspraxis von Bauvorhaben im Dorfkern.
1 laufend

Gemeinderat und 

Baukommission

Wir setzen uns für die Aufrechterhaltung einer bedarfsgerechten Spitex-Versorgung 

und die Herznotfalldienste ein.

Wir fördern das Angebot an zentrumsnaher Alterswohnungen.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

5  Verkehr, Mobilität, Hoch- und Tiefbau

5.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

5.1.1 Wir überarbeiten unser Erschliessungsprogramm. 1

Entwurf der Werkkommission

liegt vor, muss aktualisiert 

werden inkl. Priorisierung

Werkkommission 31.07.2010

5.1.2
Wir wollen den Knoten Thalstrasse-Dorfstrasse attraktiv und sicher 

für Fussgänger und Velofahrer sanieren.
1 wird 2010 realisiert

Werkkommssion mit 

Amt für Verkehr und 

Tiefbau (AVT)

2010

5.1.3
Wir setzen uns beim Kanton für die Sicherung gefährlicher 

Fussgängerquerungen im Einschnitt ein.
2

Berichterstattung durch 

Werkkommission über 

aktuellen Stand

Werkkommission mit 

Amt für Verkehr und 

Tiefbau (AVT)

31.07.2010

5.1.4 Wir ermitteln den Sanierungsbedarf der öffentlichen Bauten und Anlagen. 1
Erarbeitung Entwurf durch 

OEBAK

Kommission für öff.

Bauten und Anlagen
31.07.2010

Wir überprüfen unsere Ortsplanung und priorisieren den Strassenunterhalt gegenüber dem

Strassenausbau.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

5.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

5.2.1
Wir fordern vom Kanton realisierbare Verkehrslösungen

für die Behebung der Stausituationen in der Klus.
1

laufend in Zusammenarbeit 

mit der Gemeidepräsidenten-

konferenz

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller
31.12.2010

5.2.2
Wir setzen uns mindestens für die Aufrechterhaltungdes heutigen öV-

Angebotes ein und prüfen Anreize zur Benützung des öV.
2

Nachtbusangebot ab Bahnhof 

Oensingen wird vorgestellt und 

geprüft

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller
30.06.2010

6  Umwelt und Raumplanung / Lebensraum / Natur

6.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

6.1.1
Wir beteiligen uns an der Umsetzung von Naturparkprojekten 

und wirken in den entsprechenden Gremien aktiv mit.
1

Information über Naturpark-

projekte und -produkte durch

Projektleiter Michael Bur und 

Irene Künzli in LUK

Gemeindepräsident 

Thomas Schwaller und 

LUK

30.06.2010

6.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

6.2.1

Wir erarbeiten zusammen mit der Genossenschaft "Wärmeverbund" 

ein Programm zur Erweiterung des Wärmeverbundes auf weitere 

Liegenschaften.

3
Konkretisierung bei 

anstehender Sanierung

Kommission für öff.

Bauten und Anlagen

(OEBAK)

Wir übernehmen eine regionale Führungsrolle bei der Realisierung von Naturparkprojekten.

Wir wollen den Wärmeverbund in der Gemeinde ausweiten.

Wir setzen uns für ein koordiniertes Vorgehen der Region bezüglich des Durchgangsverkehrs

und der Förderung des öffentlichen Verkehrs (öV) auf der Thalstrasse ein.

Seite 8/13 Leitbild Laupersdorf 01.06.2010



Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e
6.3

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

6.3.1
Wir sorgen für aktuelle Angebote erhältlicher Liegenschaften 

auf unserer Homepage.
1 laufende Aktualisierung

Gemeinderat

Peter Dietschi
laufend

6.4

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

6.4.1
Wir sorgen für  aktuelle Informationen zur Erhältlichkeit des Baulandes 

und informieren Verkaufswillige aktiv über ortsübliche Preise.
1

laufend ausbauen und

aktualisieren; Bericht an

Gemeinderat

5er-Ausschuss des 

Gemeinderates
30.06.2010

6.5

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

6.5.1

Wir erarbeiten einen Massnahmenkatalog zur Aufwertung von 

Naherholungsräumen und stimmen diesen mit Projekten im 

Naturpark Thal ab.

2

Information über Naturpark-

projekte und -produkte durch

Projektleiter Michael Bur und 

Irene Künzli in LUK

Gemeindepräsident 

Thomas Schwaller und 

LUK

30.06.2010

6.5.2
Wir behalten den "Tag der Natur" bei und animieren

die Dorfbevölkerung zur Teilnahme.
1 laufend, eventuell ausbauen

Landschafts- und 

Umweltschutz-

kommission (LUK)

jährlich am

2. Samstag

im 

September

Wir werten unsere Naherholungsgebiete (Wald, Dünnern, Spielplätze, Biotope, Obstgärten usw.) 

für Mensch und Natur auf.

Wir bieten Unterstützung in der Vermarktung von Liegenschaften und Wohnungen an.

Wir setzen uns dafür ein, dass unser Bauland zu mindestens 80 % verfügbar und zu ortsüblichen 

Preisen erhältlich ist. 
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

7  Volkswirtschaft und Landwirtschaft

7.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

7.1.1
Wir integrieren das Thema "Schule" in die Gemeindepräsentation 

(PowerPoint-Präsentation) und bei der Homepage.
1 realisiert

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller
laufend

7.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

7.2.1
Wir informieren uns rechtzeitig über geplante regionale Standort-

förderungsaktivitäten und entwickeln daraus unsere eigene Umsetzung.
1

Projekleiter Verein Region 

Thal informiert Gemeinderat

über Projekte WohnThal,

EinkaufsThal, Wirtschafts-

förderung und Neue Regional-

politik (NRP)

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller 
30.09.2010

7.2.2

Wir unternehmen Anstrengungen für die Erhaltung unserer Dorfläden 

(Unterstützung von Werbung, Aktionen, Berücksichtigung bei eigenen 

Einkäufen usw.).

1 laufend, ausbauen
Gemeinderat und

Gemeindeverwaltung
26.04.2010

7.3

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

7.3.1

Wir organisieren einen "Gewerbeapero" und führen einen regelmässigen 

Gedankenaustausch mit den Arbeitgebern und Unternehmungen im Dorf 

durch.

1

Erster Anlass fand am 17.

November 2008 statt;

nächster Anlass im Herbst

2010 bei einem Gewerbe-

betrieb

Vizepräsident

Dieter Bruttel und

Gemeindeverwalter

Stefan Schaad

15.11.2010

Wir nutzen die Naturpark-Marketingaktionen der Region für unsere eigene Standortförderung.

Wir pflegen einen regelmässigen Kontakt mit unserem Gewerbe, um Absichten und 

Bevölkerungsbedürfnisse zu koordinieren.

Wir sorgen für den Einbezug unserer Schule in das Standortmarketing unserer Gemeinde.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

7.4

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

7.4.1
Wir führen die freiwilligen Nutzungsvereinbarungen mit

den Bewirtschaftern naturnaher Lebensräume weiter.
1

Berichterstattung durch LUK

an Gemeinderat über

Flächen, Lage und Grössen;

finanzieller Mitteleinsatz sowie 

Auswirkungen auf Natur und 

Landschaft im Sinne einer 

Erfolgskontrolle

Landschafts- und 

Umweltschutz-

kommission (LUK)

01.09.2010

8  Finanzen

8.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

8.1.1
Wir verfolgen die steuerliche Entwicklung im Thal und streben eine 

entsprechende Steueranpassung unter den Thaler Durchschnitt an.
1 Strategiesitzung abwarten Gemeinderat 31.08.2010

8.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

8.2.1
Wir behalten unsere Beiträge an die Kinder-Krankenversicherung und 

die Musikschule, solange finanziell tragbar, bei.
1 Strategiesitzung abwarten Gemeinderat 31.08.2010

Wir leisten einen Beitrag an die Landwirtschaft für ihre Leistungen zugunsten der Allgemeinheit.

Wir wollen, dass unser Steuerfuss zumindest unter dem Thaler Durchschnitt liegt.

Wir wollen, so lange finanziell tragbar, unsere familien- und kinderfreundlichen 

finanziellen Beitragsleistungen bewahren.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e

8.3

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

8.3.1
Wir erarbeiten Vorschläge für für eine effiziente Nutzung der öffentlichen 

Räumlichkeiten. 
1 Idee OEBAK laufend

9  Gesellschaft und Familien

9.1

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

9.1.1 Wir unterstützen die Aktivitäten unserer Wohnbaugenossenschaft. 2 laufend Gemeinderat laufend

9.2

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

9.2.1
Wir führen einen Workshop zur kinderfreundlichen Gemeinde durch und 

erarbeiten einen entsprechenden Aktionsplan.
1

Workshops durchgeführt;

Auswertungsbericht liegt im

Entwurf vor;

Aktionsplan in Erarbeitung;

Eingabe an UNICEF bis Ende

Juni 2010

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller

Zerfifizie-

rungsfeier

am

12.11.2010

um 17.00 Uhr

Wir wollen eine von der UNICEF Schweiz zertifizierte kinderfreundliche Gemeinde werden.

Wir setzen uns weiterhin für ein günstiges Wohnangebot für ältere Mitmenschen im Dorf ein.

Wir setzen uns für die Auslastung der öffentlichen Infrastrukturen ein.
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Leitbild der Einwohnergemeinde Laupersdorf

Z i e l e
9.3

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

9.3.1
Wir werben bei Gelegenheit für die Integration (z.B. Jungbürgerfeier usw.) 

und machen positive Beispiele, Vorbilder publik.
1

KUKO beauftragen, Mass-

nahmen zur Zielerreichnung

zu prüfen

Kulturkommission

(KUKO)
30.09.2010

9.4

Massnahmen Priorität Stand Umsetzung Verantwortlich Termin

9.4.1

Wir werben um Neuzuzüger, speziell einkommens- und kinderreiche 

Familien, und machen auf entsprechende Vorzüge unserer Gemeinde für 

diese Zielgruppe aufmerksam (Schule, Vereinsleben, finanzielle Beiträge, 

Sicherheit, Erholungsmöglichkeiten usw.).

1 laufend, ausbauen

Gemeindepräsident

Thomas Schwaller

und

Gemeindeverwalter

Stefan Schaad

laufend

Wir setzen uns für die Integration speziell der jüngeren und älteren Generation (Pensionierte) 

in die Dorfpolitik ein.

Wir streben eine konstante oder leicht wachsende Einwohnerzahl an.
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